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1) SCOPO E GENERALITA

Lo scopo di questo documento & quello di descrivere gli interventi integrati di Gestione del Rischio e i loro
esiti, che analizzino quanto messo in campo dalla Fondazione Teresa Camplani (FTC), nella lotta alla
pandemia da nuovo Coronavirus.

Vengono inoltre messe in evidenza le azioni intraprese o in fase di sviluppo per tutto 1’anno 2021.

La FTC, intitolata alla memoria della prima Vicaria della Fondatrice delle Suore Ancelle della Carita, &
ufficialmente operativa dal primo settembre 2013. In essa sono confluite le Case di Cura Domus Salutis di
Brescia, Ancelle della Carita di Cremona, San Clemente di Mantova e I’attivita socioassistenziale Hospice e
Nuova Genesi di Brescia, strutture tutte accreditate e titolari di contratto per I’erogazione di prestazioni con
la Regione Lombardia.

La Casa di Cura Domus Salutis dal 1987 eroga, sia in regime di ricovero, che di specialistica ambulatoriale
e di diagnostica strumentale, prestazioni di diagnosi e cura in riabilitazione e cure palliative.

La Casa di Cura Ancelle della Carita & una struttura sanitaria ad indirizzo riabilitativo, ed eroga prestazioni
di ricovero e cura di riabilitazione, di assistenza ai pazienti in fase terminale, nonché di specialistica
ambulatoriale e di diagnostica strumentale.

La Casa di Cura San Clemente eroga prestazioni di diagnosi e cura sia in regime di ricovero che di
specialistica ambulatoriale e di diagnostica ambulatoriale. Nel corso degli anni ha sviluppato una vasta
gamma di servizi relativi a patologie chirurgiche e internistiche, alla riabilitazione specialistica e generale
geriatrica.

Fin dall” esordio della pandemia anche la FTC, ¢ stata coinvolta nella lotta al contrasto e contenimento della
stessa e sta tutt’ora continuando a mettere in campo risorse dedicate e contestualmente programmando le
azioni per un graduale ritorno alla normalita, in aderenza a tutte le disposizioni date da Regione Lombardia.
Particolare impegno ¢ stato profuso per organizzare e portare a termine la campagna vaccinale.

2) APPLICABILITA RESPONSABILITA’

Le azioni intraprese hanno trovato applicazione in tutte e tre le Sedi della FTC, la Direzione Strategica, il
Risk Manager e la Responsabile Servizio Infermieristico Tecnico Riabilitativo (SITRA) Aziendale e
I’Ufficio Qualita e Rischio di Fondazione (QRF), sono risultati essere i collettori tra i tre Presidi, di una
medesima realta.

Le Responsabilita dell’applicazione delle varie indicazioni operative, derivanti dall’ Organizzazione
Mondiale Sanita (OMS), dal Ministero della Salute, dalla Regione Lombardia, dall’Agenzia di Tutela della
Salute (ATS), dall’ Associazione Religiosa Istituti Sociosanitari (Aris) e delle decisioni interne, sono state e
sono in capo alla Direzione Strategica, al Risk Manager, alla Responsabile SITRA Aziendale e alla
responsabile RSPP e per quanto di competenza, anche a tutto il personale di FTC.
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3) DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA

La descrizione delle azioni messe in campo, segue una specifica linea del tempo, che pud essere sintetizzata
in tre momenti specifici:

e Terza Ondata
e Campagna Vaccinale
e Quarta Ondata

TERZA ONDATA

Il periodo definito terza ondata, si & caratterizzato per il riacutizzarsi del numero dei contagi e ha interessato
1 primi mesi del 2021.

Durante tale arco temporale, sono stati messe in campo misure organizzative gia attuate nel corso delle
precedenti ondate.

La FTC ha continuato a soddisfare le richieste peculiari della propria realtd, mantenendo comunque le
buone norme comportamentali introdotte durante le prime ondate (igiene delle mani, igiene respiratoria,
corretto utilizzo dei DPI, mantenimento del distanziamento sociale).

Questo ha dato luogo al ripristino totale dei posti letto di riabilitazione, di ortopedia e di chirurgia di FTC,
con conseguente ridistribuzione del personale sanitario.

La Direzione Sanitaria Aziendale, tramite I’invio di mail, ha dato continue indicazioni comportamentali, al
fine di mantenere alto il livello di attenzione, nel rispetto delle disposizioni per il contenimento del virus.
Tutta la Direzione Strategica, in collaborazione con il Risk Manager, ha avuto come obiettivo primario
quello di garantire la sicurezza di pazienti, operatori e i visitatori, sia ripristinando all’occorrenza i percorsi
differenziati utilizzati nelle ondate precedenti.

L’Ufficio Qualitd e Rischio Fondazione (QRF) ha elaborato una serie di Procedure (revisionandole
all’occorrenza), recependo le normative emanate da Regione Lombardia e/o dal Ministero della Salute, che
hanno interessato il Governo della Gestione dei processi relativi a:

e GESTIONE DEL PAZIENTE COVID 19 NEGATIVO E ACCESSO DEI VISITATORI

La gestione di questo processo, & disciplinato dalla Procedura Aziendale:
P-SDFO07 Gestione del Paziente Covid 19 Negativo e dell'accesso dei Visitatori Caregiver

La procedura ha lo scopo di uniformare il comportamento circa 1’accesso dei pazienti COVID 19 negativi,
che devono essere sottoposti a ricovero in Fondazione Teresa Camplani (FTC) e disciplina le visite dei
visitatori caregiver in ambito Socio Sanitario (Hospice).

Per ricovero di un paziente COVID 19 negativo, si intende I’ammissione in area di degenza di un paziente
non affetto da SARS 2-COVID 19.
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La procedura, si applica a tutti i pazienti che devono essere ricoverati presso le Unita Operative (UUOQ) di
FTC, sia in regime sanitario che socio sanitario. Le indicazioni saranno modificate in funzione
dell’evoluzione dell’epidemiologia e della conseguente normativa, cosi come rese operative dal Comitato
Infezioni Ospedaliere (CIO).

e GESTIONE UTILIZZO DEI DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE COVID 19

La gestione di questo processo, ¢ disciplinato dalla Procedura Aziendale:
P-SDF15 Gestione Utilizzo dei Dispositivi di Protezione Individuale per Covid 19

Lo scopo della Procedura P-SDF15, ¢ quello di ¢ garantire che tutte le attivita lavorative, svolte nelle Sedi
della Fondazione Teresa Camplani (FTC), avvengano con il corretto utilizzo dei dispositivi di protezione
individuale (DPI).

Per DPI, si intende qualsiasi attrezzatura destinata ad essere indossata e tenuta durante 1’orario di servizio,
allo scopo di proteggere il lavoratore contro uno o pit rischi presenti nell’attivita lavorativa.

I DPI utilizzati devono essere certificati, ossia ¢ necessario che ci sia la rispondenza alle normative di
riferimento e certificazioni di conformita, che vengono vagliate preventivamente dal Servizio di
Prevenzione e Protezione e dal Medico Competente Aziendale, in stretta collaborazione con il Servizio di
Farmacia Aziendale.

e GESTIONE DEI CORSI IN PRESENZA DURANTE LA PANDEMIA DA COVID-19

La gestione di questo processo, ¢ disciplinato dalla Procedura Aziendale:
P-SDF25 Gestione Dei Corsi In Presenza Durante La Pandemia Da Covid-19

Lo scopo della Procedura P-SDF25, & quello di fornire le indicazioni utili nella gestione di corsi in
“presenza’” nelle strutture della Fondazione Teresa Camplani (FTC), durante I’emergenza pandemica da
COVID 19.

I corsi in presenza, sono definiti tali, perché prevedono la presenza fisica del discente in aula, durante
’esposizione del docente.

Nel caso in cui non vi siano oggettivamente le condizioni per attivare modalita in videoconferenza sincrona,
per svolgere la formazione obbligatoria, ovvero quando sia necessario svolgere sessioni obbligatorie
pratiche dei corsi di formazione, ¢ possibile svolgere le attivita formative in presenza, a condizioni che siano
adottate idonee misure di contenimento del rischio di contagio.

La Procedura, si applica a tutti i corsi che vengono svolti in presenza, in tutte le Sedi della FTC; non si
applica ai corsi erogati in modalitd webinar.
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e GESTIONE ESECUZIONE TAMPONI LAVORATORI PER DIAGNOSI COVID 19
e La gestione di questo processo, ¢ disciplinato dalla Procedura Aziendale:

P-SDF26 Gestione Esecuzione Tamponi Lavoratori per Diagnosi Covid 19

Scopo della Procedura P-SDF26 ¢ quello di definire la modalita di esecuzione, conservazione, trasporto e
consegna dei campioni biologici, nello specifico TAMPONE COVID-19, antigenico e molecolare, e
conseguente invio al Laboratorio Analisi di riferimento, per I’esecuzione del Test.

La Procedura tratta I’esecuzione dei tamponi antigenici ¢ molecolari, per ricerca di SARS-CoV-2. La
Procedura si applica a tutti gli operatori di Fondazione Teresa Camplani (FTC) che eseguono i tamponi per
la ricerca di SARS-CoV-2 ai lavoratori ¢ agli operatori delle Societa in appalto aderenti al protocollo di
sorveglianza sanitaria di FTC.

e GESTIONE ACCESSO DEI VISITATORI NEI REPARTI DI DEGENZA PER PAZIENTI NON
AFFETTI DA COVID 19
La gestione di questo processo, ¢ disciplinato dalla Procedura Aziendale:

P-SDF30 Gestione Accesso dei Visitatori nei Reparti di Degenza per Pazienti non Affetti da Covid 19

La procedura P-SDF30, ha lo scopo di uniformare il comportamento circa 1’accesso dei visitatori nei reparti
di degenza della Fondazione Teresa Camplani (FTC) per pazienti non affetti da COVID 19.

La procedura si propone di attuare quanto previsto dal Decreto Legge 105/2021 all’art. 4 lettera b) che, va
integrare I’art. 2 bis il decreto legislativo 52/2021 convertito con Legge 87/2021.

La procedura, si applica a tutti i visitatori che accedono presso le Unita Operative (UUOO) di FTC.

La procedura non si applica ai visitatori di eta inferiore ai 12 anni.

e RILEVAZIONE TEMPERATURA CORPOREA DEI LAVORATORI AI VARCHI
La gestione di questo processo, & disciplinato dalla Procedura Aziendale:

P-SDF31 Rilevazione Temperatura Corporea dei Lavoratori ai Varchi

La procedura P-SDF31 ha lo scopo di informare le modalita di rilevazione della temperatura corporea ai
varchi, a tutto il personale che accede alla Fondazione Teresa Camplani (FTC) a vario titolo, durante
I’emergenza Covid.

La rilevazione della temperatura corporea, ¢ una pratica necessaria, per individuare eventuali situazioni
critiche, evitando che il lavoratore arrivi nel proprio luogo di lavoro e diventi un potenziale diffusore di
agenti patogeni.

La presente procedura si applica a tutti 1 lavoratori che accedono alle strutture della FTC.
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e GESTIONE ACCESSO DEI SOGGETTI ESTERNI IN FTC

La gestione di questo processo, ¢ disciplinato dalla Procedura Aziendale:

P-SDF32 Gestione Accesso dei Soggetii Esterni in FTC

La procedura P-SDF32 ha lo scopo di uniformare il comportamento circa l'ingresso nelle Sedi della
Fondazione Teresa Camplani (FTC), da parte di tutto il Personale, i soggetti esterni e 1 pazienti /utenti,

La procedura si propone di attuare quanto previsto dal Decreto Legge 105/2021 all’art. 4 lettera b) che, va
integrare I’art. 2 bis del Decreto Legislativo 52/2021 convertito con la Legge 87/2021.

La procedura, recepisce quanto indicato nella Circolare Ministeriale del 10 agosto 2021, e quanto indicato

nella Nota Regionale A 577-2021: “Organizzazione delle attivita sanitarie/sociosanitarie in relazione
all’emergenza epidemiologica da COVID-19 — Aggiornamento indicazioni ad interim”.

Per soggetto esterno si intende la persona che, a vario titolo, accede o presta attivita presso le Sedi della
FTC come ad esempio: accompagnatori di utenti/pazienti, fornitori, tecnici, informatori scientifici, operatori
di ditte convenzionate o appaltatrici.

E autorizzato 1’accesso con Green Pass da esibire in Portineria della Sede di riferimento anche a:

e Volontari, che prestano attivita presso le Strutture Sanitarie, ove non & possibile prestarle attraverso
modalita telematiche;

e [ Referenti che, su richiesta del paziente o dei familiari, assicurano assistenza spirituale, ove non sia
possibile assicurarla anche attraverso modalita a distanza e, comunque, non solo nelle situazioni di
fine vita, come da nota DGW prot. n. G1.2020.0043700 del 24/12/2020;

e Soggetti esterni in ambienti con erogazione di attivitd sanitaria (esempio: ingresso di “product
specialist/ fornitori in sala operatoria”).

La procedura si applica a tutti 1 soggetti esterni, che accedono a vario titolo alla FTC.

La procedura non si applica ai visitatori che accedono alle Unita Operative (UUOQQ) della FTC, poiché le
regole di accesso sono gia disciplinate nella Procedura P-SDF30 Gestione Accesso Visitatori nei Reparti di
Degenza per Pazienti non Affetti da Covid 19 e non si applica ai visitatori che accedono agli Hospice di
FTC, perché gli accessi dei medesimi sono regolamentati dalla procedura P-SDF07 Gestione del Paziente
COVID 19 Negativo e dell'Accesso dei Visitatori Caregiver.

e GESTIONE FASE ANALITICA TAMPONE ANTIGENICO PER DIAGNOSI COVID 19
La gestione di questo processo, ¢ disciplinato dalla Procedura Aziendale:

P-SDF33 Gestione Fase Analitica Tampone Antigenico per Diagnosi Covid 19

Scopo della Procedura P-SDF33 & quello di definire le attivita specifiche della fase analitica e successiva
refertazione del tampone antigenico per diagnosi di COVID-19.

II SARS-CoV-2 Rapid Antigen Test &€ un immunodosaggio cromatografico rapido impiegato per la
rilevazione qualitativa degli antigeni specifici del virus S4RS-CoV-2 presenti nella rinofaringe umana.
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Il test & destinato all’uso per la rilevazione dell’antigene del virus SARS-Col-2 nei soggetti con sospetta
infezione COVID-19.

e GESTIONE PAZIENTE IN ISOLAMENTO PER RISCHIO INFETTIVO COVID 19

La gestione di questo processo, ¢ disciplinato dalla Procedura Aziendale:

P-FBS.DS01 Gestione Paziente in Isolamento per Rischio Infettivo Covid 19

La Procedura P-FBS.DS01 ha lo scopo di governare, 1’accesso in Casa di Cura Domus Salutis, di pazienti in
isolamento, per sorveglianza sanitaria, a causa di rischio infettivo COVID 19+

Nella presente sono dettagliate le caratteristiche strutturali della Palazzina Sub Acuti, identificata come
spazio idoneo per isolamento di pazienti COVID 19+, nonché le dotazioni organiche necessarie
all’assistenza dei pazienti, i dispositivi e le indicazioni messe in atto per la tutela della salute degli operatori
e la gestione del paziente e della documentazione generata a supporto del periodo di degenza

La presente procedura si applica alla Palazzina Sub Acuti COVID 19+, della Casa di Cura Domus Salutis di
Brescia.

¢ REGOLAMENTO COMITATO AZIENDALE PER JL. CONTROLLO INFEZIONI
OSPEDALIERE

La gestione di questo processo, € disciplinato dalla Procedura Aziendale:
P-SDF35 Regolamento Comitato Aziendale per il Controllo Infezioni Ospedaliere

Scopo della P-SDF35 ¢ dare le indicazioni utili, per I'istituzione del Comitato Aziendale (CA), definendone
le finalita, i compiti, la composizione e le regole di funzionamento.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Al fine di garantire la formazione Fondazione Teresa Camplani, in coerenza con gli obiettivi del Piano
Sanitario Nazionale (PSN) e del Piano Sanitario Regionale(PSR), nonché con gli obiettivi strategici della
Fondazione, partendo dall’analisi del fabbisogno formativo, ha definito il Piano Formativo Aziendale che,
nel rispetto della normativa vigente, ha cercato un punto d’incontro fra le potenzialita ed i bisogni degli
individui e le potenzialitd ed i bisogni dell’organizzazione, fra il sapere individuale ed il sapere
organizzativo per meglio rispondere alle necessitd di salute della popolazione e per migliorare la
funzionalita del sistema sanitario, utilizzando la formazione come una delle leve di gestione necessarie a
garantire la qualita delle risorse umane ed a sostenere 1 cambiamenti.

Il Piano di Formazione 2021 & stato orientato a sviluppare le competenze delle persone per garantire
efficacia, appropriatezza e sicurezza nell’assistenza prestata orientato su 3 aree di competenze:
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. Competenze tecnico-specialistiche finalizzate all’acquisizione di conoscenze e competenze

specifiche di ciascuna professione e disciplina.

. Competenze comunicativo relazionali (o di processo) relative alla capacita di relazione.
. Comunicazione e rapporti con i pazienti con gli altri soggetti dell’organizzazione con i cittadini
. Competenze organizzativo gestionali (o di sistema) che mirano all’acquisizione di attivitd e

procedure idonee a promuovere il miglioramento della qualita, efficienza, efficacia, appropriatezza e
sicurezza degli specifici processi di produzione delle attivita sanitarie.

Lo sviluppo del piano formativo per I’anno 2021 ha seguito gli indirizzi dell’annualitd precedente
riprendendo in considerazione alcuni eventi modificati o cancellati, a causa della pandemia da Covid-19,
mantenendo fermi alcuni adempimenti:

- Adempimento degli obblighi formativi D.Lgs 81/08 s.m.i con particolare riferimento al Decreto
21.12.11 relativo alla formazione sulla tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro. Questa
formazione, differenziata in Generale, Specifica ed ora anche Aggiornamento per i sanitari, rappresenta un
importante investimento economico ed organizzativo in modo da ottemperare alle specifiche richieste della
normativa (formazione entro 60 giorni dall’assunzione) sulla Privacy e sulla Responsabilitda amministrativa
delle Persone Giuridiche, delle Societd e delle Associazioni (D.Lgs 196 e D.Lgs. 231). I stato inserito un
corso Privacy personalizzato per Fondazione Teresa Camplani.

- Adempimento degli obblighi normativi per il mantenimento delle certificazioni BLSD come
richiesto da IRC con BLSD Retrainig di 4 ore, a cadenza biennale, cui si aggiunge il BLSD 5 ore, per i
nuovi assunti o per chi ha il certificato scaduto, ¢ ILS (Immidiatly Life Support) di 8 ore con destinatari
medici e infermieri.

- Adempimento degli obblighi normativi per la formazione e aggiornamento degli addetti alle squadre
emergenza (antincendio): sia aggiornamenti che corsi per nuovi addetti ad alto rischio

- Adempimento obblighi normativi per il corso dei nuovi eletti RLS della struttura di Brescia

- Adempimento obblighi normativi per ’aggiornamento di 8 ore annue degli RSPP, ASPP, RLS delle
strutture di FTC

- Adempimento obblighi normativi per il settore cure palliative (Legge 38/2010) sia per la sede di
Brescia che di Cremona, con approfondimento e sviluppo di competenze peculiari nelle cure palliative,
attraverso eventi trasversali sulle diverse sedi (cure palliative pediatriche, gruppi di miglioramento, la
cannabis terapeutica e percorsi di etica clinica).

Per orientare le tipologie formative dei nostri professionisti inoltre i percorsi formativi sono stati suddivisi
per aree tematiche rispondenti alla ricaduta che potrebbero riscontrare all’interno dell’ Organizzazione:

. S Sicurezza;

. CA Clinico assistenziale;

. MG Manageriale gestionale;
. QM Qualita e miglioramento;

. R Relazionali;
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Di seguito le attivita formative svolte nel 2021 con diverse edizioni, espresse in tipologie formative diffe-
renziate, FSC, residenziale presenza o videoconferenza con accreditamento ECM:

Formazione clinico assistenziale:

CORSO ECOFAST PER INFERMIERI

CORSO DI FORMAZIONE DI BASE IN ECOGRAFIA CLINICA

LE URGENZE CARDIO-RESPIRATORIE

LE URGENZE NEUROLOGICHE

ASSISTENZA E GESTIONE DELLE URGENZE CARDIO-RESPIRATORIE

ASSISTENZA E GESTIONE DELLE URGENZE NEUROLOGICHE

LA TERAPIA DEL DOLORE CON CANNABINOIDI: DALLA PRESCRIZIONE ALLA SOMMINISTRAZIONE
(PER MEDICI)

CURE PALLIATIVE PEDIATRICHE

VENTILAZIONE MECCANICA NON INVASIVA: TIPS & TRICKS

LA CANNABIS TERAPEUTICA: SOMMINISTRAZIONE E CONTROLLO DELLA TERAPIA

UPDATE SULLA TERAPIA DEL DIABETE MELLITO 2021

LE URGENZE RIABILITATIVE E IN CURE PALLIATIVE

ASSISTENZA E GESTIONE DELLE URGENZE RIABILITATIVE E IN CURE PALLIATIVE

Formazione manageriale gestionale:

MOG E CODICE ETICO

MOG E CODICE ETICO FTC (FORMAZIONE SPECIFICA AI RESPONSABILI E COORDINATORI)

COMITATO TECNICO SCIENTIFICO

IL COORDINAMENTO INFERMIERISTICO: DIVENTARE UN GRUPPO DI LAVORO
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LA GIORNATA DEL NEQO INSERITO

FORMAZIONE PRATICA SULLA GESTIONE DEI RIFIUTI SANITARI

CORSO DI INTRODUZIONE ALLA NORMATIVA ADR

Formazione qualitd e miglioramento:

LE CURE PALLIATIVE: GRUPPO DI MIGLIORAMENTO PER FAVORIRE LA QUALITA
DELLASSISTENZA

GRUPPO DI MIGLIORAMENTO PER 14 NUTRIZIONE

GRUPPO MIGLIORAMENTO: CASI CLINICI DEL DIPARTIMENTO DI RIABILITAZIONE

FSC RADIOLOGIA EMERGENZE

INFERMIERE DI SALA OPERATORIA: ADDESTRAMENTO INDIVIDUALE SUL CAMPO

DALLA RICERCA AL RECUPERO DELL’INFORMAZIONE: CORSO BASE

ADDESTRAMENTO INDIVIDUALE ADDESTRAMENTO ECOGRAFIA MEDICI

FSC ADDESTRAMENTO INDIVIDUALE ADDESTRAMENTO ECOGRAFIA INFERMIER]

QUALITA' E RISCHIO: QUALI STRUMENTI? - NON CONFORMITA' E INDICATORI

QUALITA' E RISCHIO: QUALI STRUMENTI? - STRUMENTI E GESTIONE DEL RISCHIO

DISCUSSIONE DI CASI CLINICI

TICO AZIENDALE

COMMISIONE TECNICA PER IL MONITORAGGIO ED AGGIORNAMENTO PRONTUARIO FARMACEU-

QUALITA' E RISCHIO: QUALI STRUMENTI? - L'AUDIT
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Formazione Relazionale:

MEDICINA.

I METODI NELLA CONSULENZA DI ETICA CLINICA: COME AFFRONTARE UN DILEMMA ETICO IN

CORSO SULLA RELAZIONE DI CURA

LA GESTIONE DEI CONFLITTI NEI GRUPPI DI LAVORO

COVID 19: QUALI STRATEGIE PSICOLOGICHE?

Formazione Sicurezza:

BLSD PER OPERATORI SANITARI

BLSD RETRAINING

ILS

VATO

CORSO DI AGGIORNAMENTO TEORICO - PRATICO PER ADDETTI ANTINCENDIO - RISCHIO ELE-

CORSO TECNICO - PRATICO PER ADDETTI ANTINCENDIO - ATTIVITA AD ALTO RISCHIO

RISCHIO AGGRESSIONI: TECNICHE DI DE ESCALATION - PARTE TEORICA

COVID-19: CONOSCERE PER LAVORARE IN SICUREZZA SENZA PAURA. IL FOCUS SUI VACCINI

RISCHIO AGGRESSIONI: TECNICHE DI DE ESCALATION - PARTE PRATICA

CORSO DI AGGIORNAMENTO TEORICO - PRATICO PER ADDETTI ANTINCENDIO — RISCHIO
ELEVATO CON PROVA EVACUAZIONE

AGGIORNAMENTO RSPP/ASPP/RLS

ELEVATO - SOLO TEORIA

CORSO DI AGGIORNAMENTO TEORICO - PRATICO PER ADDETTI ANTINCENDIO — RISCHIO

HACCP
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Formazione Tecnico professionale:

LA SPALLA INSTABILE: INSTABILITA CONGENITA O ACQUISITA? LASSITA O RIGIDITA? CAUSA
O EFFETTO? IL RECUPERQO DELL'EQUILIBRIO STABILIZZANTE DEL COMPLESSO ARTICOLARE
SCAPOLO-OMERALE

1L RUOLO DELLA TERAPIA MANUALE NEL TRATTAMENTO DELLA CAPSULITE ADESIVA DELLA
SPALLA: DALL ' OSTEOCINEMATICA ALL’ARTROCINEMATICA

LA CARROZZINA: COMPLEMENTO FONDAMENTALE NEL PERCORSO D’AUTONOMIA DEL PA-
ZIENTE

LA CONSEGNA INFERMIERISTICA: GESTIONE E INNOVAZIONE AL FINE DI MIGLIORARE HAN-
DOVER

LA GESTIONE DELLE AGENDE: ADEGUAMENTO E MIGLIORAMENTO DELLE ATTIVITA'

L'ARMADIO FARMACEUTICO E MAGAZZINO DI REPARTO: AGGIORNAMENTO E ADDESTRA-
MENTO SOFTWARE

REPERIMENTO ACCESSO VASCOLARE ECOGUIDATO

CORSO SULLE INDICAZIONI E SULLA GESTIONE DEGLI ACCESSI VASCOLARI

Corsi FAD tramite piattaforma:

IL DECRETO LEGISLATIVO N. 81/08 - LA FORMAZIONE GENERALE DEI LAVORATORI

IL DECRETO LEGISLATIVO N. 81/2008 - LA FORMAZIONE SPECIFICA DEI LAVORATORI PER
PERSONALE A RISCHIO ALTO

IL DECRETO LEGISLATIVO N. 81/08 — L’ AGGIORNAMENTO DEI LAVORATORI
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IL DECRETO LEGISLATIVO 196/2003 - CODICE IN MATERIA DEI DATI PERSONALI

IL DECRETO LEGISLATIVO 231/2001 SULLA RESPONSABILITA® AMMINISTRATIVA DELLE PER-
SONE GIURIDICHE

IL DECRETO LEGISLATIVO N. 81/2008 - L'AGGIORNAMENTO DEI DIRIGENTI E PREPOSTI

IL DECRETO LEGISLATIVO 81/08 - LA FORMAZIONE DEI DIRIGENT]

IL DECRETO LEGISLATIVO N. 81/08 - LA FORMAZIONE PARTICOLARE AGGIUNTIVA PER IL
PREPOSTO

IL CONSENSO INFORMATO
CODICE IN MATERIA DEI DATI PERSONALI: IL CONTESTO DI FONDAZIONE TERESA CAMPLANI

Di seguito, invece, le attivitd formative svolte nel 2021 con diverse edizioni, espresse in tipologie formative
differenziate, FSC, residenziale presenza o videoconferenza non accreditate ECM:

Corsi FAD tramite piattaforma:

IL DECRETO LEGISLATIVO N. 81/08 — AGGIORNAMENTO PERSONALE AMMINISTRATIVO

IL DECRETO LEGISLATIVO N. 81/2008 - LA FORMAZIONE SPECIFICA PER IL PERSONALE AM-
MINISTRATIVO
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Corsi Non ECM:

CORSO DI INTRODUZIONE ALLA NORMATIVA ADR

FORMAZIONE RISONANZA MAGNETICA: INCONTRO CON FISICA SANITARIA

BLS OSS

IL “NUOVO"” CONSENSQO INFORMATO AL TRATTAMENTO SANITARIO

PRESENTAZIONE E CORRETTO UTILIZZO DEL NUOVO DOSSIER SANITARIO

CORSO DPI

PROCEDURA PER CARICAMENTO [IOL

FORMAZIONE GREEN PASS

FORMAZIONE RISCHI SPECIFICA IN RM

ADDESTRAMENTO AL DISPOSITIVO MEDICALE LEPRE

FORMAZIONE E UTILIZZO TRANSPALLET

FORMAZIONE ED ADDESTRAMENTO ALL'UTILIZZO DI VENTILATORI ED AFFINI

La tipologia di partecipazione ¢ stata differenziata secondo profilo professionale, con un totale di

partecipanti ai corsi ECM di 3442 professionisti e di 249 sui corsi non ECM.
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CAMPAGNA VACCINALE
La Fondazione Teresa Camplani, per quanto riguarda le campagne vaccinali, si ¢ adoperata su piu fronti:

e Organizzazione ed esecuzione di vaccini all’interno delle proprie Sedi dedicata a tutti gli
operatori di FTC,;

e Supporto alle ASST (fornendo alle stesse personale Medico e Infermieristico per ampliare il pit
possibile le “linee vaccinali™);

e Divenendo Hub vaccinale per I’esecuzione del vaccino al personale scolastico.

La Direzione Sanitaria Aziendale, con nota del 23/12/2020 protocollata n°143/2020, con nota del
23/12/2020 protocollata n°® 658/2020 DSP/II e, con nota del 29/12/2020 protocollata n°145/2020, da avvio
alla campagna vaccinale, chiedendo ai lavoratori di tutta la FTC, di comunicare 1 nominativi di quanti
vogliano sottoporsi alla vaccinazione.

Con un messaggio del Direttore Generale, vengono informati gli operatori che, dal 10/01/2021, avra inizio
la campagna vaccinale anti Sars-CoV2/COVID 19, rivolta a tutti gli operatori che lavorano a vario titolo
presso la FTC, ribadendo I’importanza dell’adesione alla stessa.

La Direzione Sanitaria Aziendale, a sua volta sottolinea I"importanza dell’adesione alla campagna vaccinale
fornendo a tutto il personale di FTC, documentazione informativa circa i vaccini che verranno somministrati
in Struttura (PFIZER e ASTRAZENICA).

Nel mese di gennaio 2021, la FTC ha effettivamente avviato la prima campagna vaccinale, organizzata
all’interno delle proprie Sedi.

Nel mese di marzo 2021 si é svolta la seconda, continuando anche nel mesi successivi a incentivare
I’adesione all’esecuzione del vaccino portando a termine la somministrazione delle due dosi. Con nota
protocollata n°397/2021 del 30/07/2021 la FCT comunica alle ATS di competenza che ¢ stata portata a
termine la campagna vaccinale degli operatori sanitari e degli operatori di interesse sanitario, compresi i
soggetti dipendenti da fornitori esterni. Evidenzia inoltre che non sono state rilevate criticitd
nell’applicazione del modello organizzativo.

I 19/10/2021 la Direzione Sanitaria Aziendale, comunica a tutto il personale di FTC l'avvio della
somministrazione della dose “booster” nell’ambito della campagna di vaccinazione anti SARS-
CoV2/COVID-19. In linea con le indicazioni del Commissario Nazionale, della circolare del Ministero della
Salute n°45886 del 08/10/2021 e della Nota Regionale prot. G1.2021.0059412 del 11/10/2021, verra avviata
la campagna vaccinale per |’effettuazione della dose booster (di richiamo) del ciclo vaccinale primario, per
tutti gli operatori che svolgono attivita sanitarie e non sanitarie presso le strutture di ricovero e cura.

Con nota della Direzione Sanitaria Aziendale prot.544/2021 del 28/10/2021 all’attenzione di tutto il
personale di FTC, viene comunicato che la FTC si ¢ candidata per poter somministrare all’interno delle
proprie Sedi la terza dose del vaccino anti Covid-19.
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Con mail del 4 marzo 2021, la Direzione Sanitaria Aziendale chiede la disponibilita del personale Medico e
Infermieristico, a prestare servizio, in modo volontario, nei punti vaccinali gestiti dalle ASST Territoriali,
per permettere di aumentare il numero delle somministrazioni, ampliando le linee vaccinali.

Con mail del 5 marzo 2021, la Direzione Sanitaria chiede disponibilita al personale Medico, Infermieristico
e Amministrativo, su base volontaria e a titolo gratuito, di partecipare alla costituzione dell’Hub Vaccinale
direttamente in FTC per organizzare e implementare la campagna vaccinale al personale scolastico.

Le sedute vaccinali si sono svolte nelle giornate di:

13 Marzo con somministrazione di 190 dosi

20 Marzo con somministrazione di 190 dosi

27 Marzo con somministrazione di 160 dosi
3 Aprile con somministrazione di 246 dosi

QUARTA ONDATA

1l periodo definito quarta ondata ha interessato gli ultimi mesi dell’anno 2021 sconfinando nel 2022.

Tale periodo si ¢ caratterizzato per il riacutizzarsi del numero di contagi, dovuti alla comparsa di nuove
varianti del virus ad alta velocita di trasmissione.

Il Decreto Legge 221 del 24 dicembre 2021 “Proroga dello stato di emergenza nazionale e ulteriori misure
per il contenimento della diffusione della epidemia da COVID-19”, introduce nuove disposizioni per
I’accesso dei visitatori in ambito socio assistenziale (Hospice) e FTC ha provveduto alla Revisione 01 della
PSDF07 Gestione del ricovero del paziente covid-19 negativo e accesso visitatori/caregiver.

Con nota Prot.77/2021 del 27/12/2021 la Direzione Sanitaria Aziendale ha disposto la sospensione delle
visite dei parenti ai pazienti degenti. Si sono quindi ripristinate le modalitd operative applicate nelle
precedenti ondate. Cid ha consentito di garantire un “contatto” tra i pazienti e i loro familiari

Anche durante questo periodo la direzione sanitaria ha ricordato a tutto il personale I’'importanza al
mantenimento delle corrette norme igienico sanitarie atte a contenere la diffusione del virus.

Con Decreto Legge 229 del 30/12/2021 “Misure urgenti per il contenimento della diffusione dell’epidemia
da COVUID-19 e disposizioni in materia di sorveglianza sanitaria ¢ Circolare del Ministero della Salute
0060136-30/12/2021 “Aggiornamento sulle misure di quarantena e isolamento in seguito alla diffusione a
livello globale della nuova variante VOC SARS-COV2 Omicron”, FTC recepisce ulteriori indicazioni da
applicare a tutto il personale.
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4) TERMINI, DEFINIZIONI E ABBREVIAZIONI

FTC Fondazione Teresa Camplani

SITRA  Responsabile Servizio Infermieristico tecnico Riabilitativo Sociale
UUOO  Unita Operative

DPI Dispositivi Protezione Individuale

voO Unita Operativa

ATS Agenzia di Tutela della Salute

MMG Medico Medicna Generale

IRC Italian Resuscitation Coucil
BLSD  Basic Life Support Defibrillation
DPI Dispositivi Protezione Individuale
ISS Istituto Superiore Sanita

0SS Operatore Socio Sanitario

SBL Sistema Bibliotecario Lombardo
MdL Medicina del Lavoro

AO Azienda Ospedaliera

ANIPIO Associazione Nazionale Infermieri Prevenzione Infezioni Ospedaliere
RSPP  Responsabile Servizio Prevenzione Protezione
OMS Organizzazione Mondiale Sanita

ARIS Associazione Istituti Sociosanitari
ASST Azienda Socio Sanitaria Territoriali
QRF Qualita Rischio Fondazione

PSN Piano Sanitario Nazionale

PSR Piano Sanitario Regionale

6) DOCUMENTI DI RIFERIMENTO E ALLEGATI

P-SDF07 Gestione del Paziente Covid 19 Negativo e dell'Accesso dei Visitatori Caregiver
P-SDF15 Gestione Ulilizzo dei Dispositivi di Protezione Individuale per Covid 19
P-SDF2S Gestione dei Corsi in Presenza Durante la Pandemia da Covid-19

P-SDF26 Gestione Esecuzione Tamponi Lavoratori per Diagnosi Covid 19

P-SDF30 Gestione Accesso dei Visitatori nei Reparti di Degenza per Pazienti non Affetti da Covid 19
P-SDF31 Rilevazione Temperatura Corporea Dei Lavoratori Ai Varchi

P-SDF32 Gestione Accesso dei Soggetti Esterni in FTC

P-SD¥33 Gestione Fase Analitica Tampone Antigenico per Diagnosi Covid 19
P-FBS.DSO01 Gestione Paziente in Isolamento per Rischio Infettivo Covid 19

P-SDF35 Regolamento Comitato Aziendale per il Controllo Infezioni Ospedaliere
All-SDF32.23 Cartellone Triage Covid 19

Brescia li, 29 Aprile 2022 ' G 0
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